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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Perguruan Tinggi merupakan lembaga pendidikan formal yang mengemban amanah untuk
menciptakan masyarakat akademik yang cakap ilmu dan menjadi agen perubahan sosial (agent
of social change). Perguruan Tinggi juga secara formal merupakan pendidikan lanjutan yang
mempunyai perbedaan dengan pendidikan formal sebelumnya yaitu pendidikan menengah yang
terdiri atas pendidikan menengah umum dan pendidikan menengah kejuruan baik yang berbentuk
Sekolah Menengah Atas, Madrasah Aliyah, Sekolah Menengah Kejuruan, dan Madrasah Aliyah
Keagamaan. Perbedaan proses pembelajaran antara Sekolah Menengah Atas dengan Perguruan
Tinggi ini, sejak dini harus diperkenalkan kepada mahasiswa baru, perbedaan tersebut dari
teacher center learned ke student center learned. Perbedaan tersebut tentunya memerlukan
adaptasi terhadap lingkungan dan budaya baru yang ditempatinya, termasuk perbedaan
lingkungan sosial antara desa dengan kota, antara kota kecil dengan kota besar, antara pesantren
dengan umum.

Penyelenggaraan kegiatan Pengenalan Kehidupan Kampus Bagi Mahasiswa Baru (PKKMB)
berlandaskan pada SK Dirjen Dikti tentang Pengenalan Kehidupan Kampus Bagi Mahasiswa
Baru (PKKMB) yang selanjutnya disebut SAYAMUDA (Sapa Achmad Yani Muda). Sayamuda
merupakan program pengenalan kampus yang dimiliki oleh Universitas Jenderal Achmad Yani
Yogyakarta dengan membawa nilai-nilai Achmad Yani dalam kehidupan perguruan tinggi.
Program ini memberikan pengenalan awal bagi mahasiswa baru, baik berkenaan dengan sejarah
kampus (pembuatan rangkuman tulis tangan mengenai kampus), lembaga-lembaga yang ada di
kampus (kegiatan presentasi dari Keprodi maupun dari beberapa birokrat kampus), jenis-jenis
kegiatan akademik dan sistem kurikulum (adanya materi kuliah umum), serta cara pembelajaran
yang efektif di Perguruan Tinggi (diimplikasikan dengan berbagai games). Oleh karena itulah,
Sayamuda bagi mahasiswa baru, merupakan kegiatan yang penting di berbagai Perguruan
Tinggi, meskipun dengan nama yang berbeda-beda. Selain itu, Sayamuda juga merupakan
wahana antara mahasiswa perkenalan awal antar mahasiswa baru sehingga dapat lebih
mempererat tali persaudaraan dan juga sebagai orientasi penyadaran mahasiswa sebagai insan
akademik yang memiliki tanggung jawab sosial sebagaimana tertuang dalam Tri-dharma
Perguruan Tinggi.

Sayamuda memiliki makna yang penting dalam mempersiapkan mahasiswa sedini mungkin
terhadap kehidupan kampus sebagai prakondisi yang sangat menunjang keberhasilan
pembelajaran di lingkungan barunya, agar tercapai arah, tujuan, dan pendidikan tinggi.
Pelaksanaan Sayamuda sesuai dengan kebijakan pendidikan tinggi, dipandang perlu untuk
menetapkan pedoman sebagai dasar pengaturan.

B. Tujuan Kegiatan PKKMB

1.1 Tujuan Umum
Memberikan pembekalan kepada mahasiswa baru agar dapat lebih cepat beradaptasi
dengan lingkungan kampus dan proses pembelajaran yang pelaksanaannya melibatkan unsur
pimpinan universitas, fakultas, mahasiswa dan unsur-unsur lainnya yang terkait.
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1.2 Tujuan Khusus

a.

Mengenal dan memahami lingkungan kampus Universitas Jenderal Achmad Yani
Yogyakarta sebagai suatu lingkungan akademis serta memahami mekanisme yang
berlaku di dalamnya.

. Menambah wawasan mahasiswa baru dalam penggunaan sarana akademik yang tersedia

di Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta secara maksimal.

Mempersiapkan mahasiswa agar mampu belajar di Perguruan Tinggi serta mematuhi dan
melaksanakan norma-norma yang berlaku di Universitas Jenderal Achmad Yani
Yogyakarta, khususnya yang terkait dengan Kode Etik dan Tata Tertib Mahasiswa
Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta.

Menumbuhkan rasa persaudaraan di kalangan sivitas akademika dalam rangka
menciptakan lingkungan kampus yang nyaman, tertib, dan dinamis.

. Menumbuhkan kesadaran mahasiswa baru akan tanggung jawab akademik dan sosialnya

sebagaimana tertuang dalam Tri-dharma Perguruan Tinggi dengan meningkatkan
semangat dan tekad yang kuat dalam menanggapi sikap bermalas—malasan dalam
mencapai tujuan.

Mahasiswa memahami dan menyadari akan hak dan kewajibannya sebagai anggota
sivitas akademika dan peserta didik di Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta
dengan menumbuhkan nilai kedisiplinan, rasa hormat, sopan santun, dan cinta terhadap
almamater.

Menumbuhkan rasa kesetiakawanan dalam rangka kesatuan, persatuan, peduli
lingkungan, dan diharapkan mampu bersaing di dunia kesehatan serta menumbuhkan
nilai kekeluargaan antar mahasiswa dan antarsesama penduduk kampus.

Mahasiswa Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta dapat menumbuhkan sikap
unggul, berjiwa pemimpin, profesional, dan religius, serta tangguh terhadap perubahan di
tingkat nasional, regional, dan internasional sesuai dengan salah satu Misi Universitas
Jenderal Achmad Yani Yogyakarta.

Dalam kegiatan Sayamuda mahasiswa baru akan dikenalkan dan mendalami makna Visi
maupun Misi dari Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta serta Visi Misi dari
masing-masing fakultas dan program studi.

Dalam kegiatan Sayamuda akan dikenalkan Sumber Daya Manusia (SDM) Universitas
Jenderal Achmad Yani Yogyakarta meliputi dosen, dan non dosen.

C. Waktu dan Tempat Kegiatan SAYAMUDA
Waktu

1.

Kegiatan SAYAMUDA dilaksanakan selama 5 hari yaitu mulai tanggal 2 September

2022 dan 5 — 8 September 2022, dengan rincian sebagai berikut:

a. Hari Pre-SAYAMUDA
Jumat, 2 September 2022
Dimulai pukul 08.00 — 12.00
Kegiatan: Pengenalan platform yang digunakan untuk SAYAMUDA Hybrid dan
penjelasan metode SAYAMUDA Hybrid.

b. Hari pertama SAYAMUDA:

Senin, 5 September 2022
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2.

Dimulai pukul 07.30 — 16.00

Tempat: Hybrid dengan ketentuan:

Mahasiswa Reguler : Luring di FKES Unjaya

Mahasiswa Transfer & Profesi : Daring menggunakan aplikasi Zoom dan Youtube
c. Hari kedua SAYAMUDA:

Selasa, 6 September 2022

Dimulai pukul 07.30 — 16.00

Tempat: Hybrid dengan ketentuan:

Mahasiswa Reguler : Luring di FKES Unjaya

Mahasiswa Transfer & Profesi : Daring menggunakan aplikasi Zoom dan Youtube
d. Hari ketiga SAYAMUDA:

Rabu, 7 September 2022

Dimulai pukul 07.30 — 16.00

Tempat: Hybrid dengan ketentuan:

Mahasiswa Reguler : Luring di FKES Unjaya

Mahasiswa Transfer & Profesi : Daring menggunakan aplikasi Zoom dan Youtube
e. Hari keempat SAYAMUDA:

Kamis, 8 September 2022

Dimulai pukul 07.30 — 16.00

Tempat: Hybrid dengan ketentuan:

Mahasiswa Reguler : Luring di FKES Unjaya

Mahasiswa Transfer & Profesi : Daring menggunakan aplikasi Zoom dan Youtube

Tempat dan Platform

Kegiatan SAYAMUDA ini menggunakan konsep HYBRID dengan pembagian kegiatan
yaitu sebagai berikut:

Mahasiswa Reguler : Luring

Mahasiswa Transfer & Profesi : Daring

Kgiatan luring akan dilaksanakan di Fakultas Ksehatan (FKES) Unjaya yang bertempat di
JI. Brawijaya, Ambarketawang, gamping, Sleman, Yogyakarta. Sedangkan metode daring
akan difasilitasi menggunakan aplikasi zoom dan youtube. Materi SAYAMUDA terbagi
menjadi 2 bagian yaitu tingkat Universitas dan Fakultas. Untuk materi tingkat Universitas
akan dilaksanakan pada hari Senin dan Selasa, 5 — 6 September 2022. Selajutnya akan
diberikan materi pengenalan Fakultas dan prodi yang akan diselenggarakan pada hari Rabu,
7 September 2022. Kegiatan SAYAMUDA akan diakhiri dengan pengukuhan sebagai
MAHASISWA UNJAYA bagi calon mahasiswa baru yang dinyatakan LULUS dalam
kegiatan SAYAMUDA. Kegiatan pengukuhan dilakukan pada hari Kamis, 8 September
2022.
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SUSUNAN ACARA PENGENALAN KEHIDUPAN KAMPUS BAGI ACHMAD
YANI MUDA (SAYAMUDA)

Pra SAYAMUDA (Pembekalan)
Hari/Tanggal : Jumat, 2 September 2022
Tempat : Zoom

NO WAKTU NAMA KEGIATAN NARASUMBER | TEMPAT
1 08.00 - 08.30 Briefing Panitia Ketua Panitia Zoom
- Perkenalan panitia Ketua Panitia
2 09.00 - 12.00 Zoom
- Penjelasan SayaMuda hybrid Sie Acara
ISHOMA

Perkenalan Hymne, Mars, dan Visi Misi

3 13.00 - 14.00 Universitas Jenderal Achmad Yani Sie Acara Zoom
Yogyakarta
4 14.00 - 14.30 Penjelasan Penugasan Komando & Sie Zoom
Acara
5 14.30 - 15.00 Gladi kotor pembukaan Saya Muda Sie Acara Zoom
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HARI KE-I (OPENING)
Hari/Tanggal : Senin, S September 2022

NO WAKTU NAMA KEGIATAN NARASUMBER TEMPAT
1 07.00-07.30 30°) |Bricfing panitia Ketua SAYAMUDA, seluruh 1 o0
panitia
, Gladi Bersih Pembukaan acara ..
2 107.30 - 08.00 (30" SAYAMUDA 2022 All panitia & Camaba GSG
3 [08.00-08.05(5") |Acara pembukaan SA\YAMUDA 2022 |Muhammad Erwan Syah, S.Psi., | ;¢
M.Psi., Psikolog
4 108.05-08.10 (5”) Menyanyikan lagu Indonesia Raya Seluruh peserta GSG
, Menyayikan Hymne Universitas Jenderal
5 [08.10-08.15(5%) Achmad Yani Seluruh peserta GSG
R Laporan kesiapan acara oleh ketua Muhammad Erwan Syah, S.Psi.,
6 |08.15-08.25 (107) SAYAMUDA M.Psi., Psikolog GSG
, Sambutan Rektor Universitas dilanjutkan |Rektor Universitas: Dr. Drs.
7 |08.25-08.30(5") pembukaan acara SAYAMUDA 2022 Djoko Susilo, ST., MT., IPU. GSG
, . . Rektor Universitas: Dr. Drs.
8 [08.32-08.37(5%) Simbolis Pembukaan SayaMuda Djoko Susilo, ST., MT., IPU. GSG
9 08.40-08.45(5")  |Pembacaan doa Chanief Budi Setiawan, 8.T., GSG
M.Eng
10 |08.45-08.47 (2°) Penutup GSG
s Rektor Universitas: Dr. Drs.
11 |08.47-08.57 (10°) |Laporan Rektor Dioko Susilo, ST., MT., IPU.
, . ) Rektor Universitas: Dr. Drs.
12 109.00 - 09.27 (27°) |Kuliah Umum: PROFIL UNJAYA Dioko Susilo, ST.. MT., IPU. GSG
, Kuliah: Sistem pendidikan tinggi di -y
13/109.30- 10.15 (45) Indonesia & Kuliah Revolusi Industri 4.0 LLDikti GSG
JARGON & ICE BREAKING
, . Kemendikbud: Nadiem Makarim,
14 110.25-10.28 (3" Sambutan Kemendikbud B.A. M.B.A GSG
, . Rektor Universitas: Dr. Drs.
15 |10.30- 10.55 (25")  |Profil Jenderal Achmad Yani Djoko Susilo, ST., MT., IPU. GSG
Kuliah: Pemahaman Pancasila sebagai . .
16 [10.55-11.20 (25") |dasar Negara, Kepemimpinan Masa Kini Brigjend TNI Prof. Dr. Yusuf Ali, GSG
S.E. MM
dan Masa Depan
, Mayor Jend (Purn) Dr. Ir. Arief
17 [11.20-11.45(25") |Bela Negara Rahman, MM GSG
18 [11.45-12.00 (15") |Diskusi Tanya Jawab

. _ . . . |Adi Heryadi, S.Psi., M.Psi.,
19 |13.00 - 13. 45 (45") |Kuliah: Gerakan Nasional Anti Korupsi Psikolog (Dosen Unjaya) GSG
20 [13.47-14.35(48") |Pengenalan menjadi Achmad Yani Muda [Wenny Savitri, MNS GSG
, Kuliah Norma Etika & Pembinaan Arini Mifti Jayanti, S.Psi., M.Psi.,
21 (14381520 (42) gy rakier Psikolog
22 (15.22-15.42 (20") |Penugasan H-1 Panitia GSG
SAYAMUDA | TA. 2022/2023




SAYAMUDA HARI KE-II
Hari/Tanggal : Selasa, 6 September 2022

1 107.00 - Briefing panitia dan Persiapan Ketua SAYA MUDA,

08.00 (60°) seluruh panitia

08.00 - Kuliah: Pencegahan kekerasan Adlia Nur Zhafrina, .
2 108.45 (45") |scksual & Bullying S.HM.H GSG Datang ke Unjaya
3 108.50 - Kuliah Tamu: Gerakan BNN DIY & Gema Anak GSG Datang ke Unjaya

09.30 (40°) [Mahasiswa Anti Narkoba Seru

JARGON & ICE BREAKING

4 {09.45 - Kuliah Umum: Kesadaran BPBD Sleman GSG Datang ke Unjaya

10.30 (45°) [lingkungan hidup &

Kesiapsiagaan Bencana di PT

5 110.35- Profil YKEP GSG Datang ke Unjaya

11.20 (45" YKEP
6 |11.22- IKAMAYA Ferianto, M. Kep

12.00 (37"

ISHOMAN

7 113.00 - Paparan Perpustakaan Ka Perpustakaan GSG

13.35(357) Universitas

Risty

8 [13.37- Paparan bidang kemahasiswaan |Zennul Mubarrok, S.E., GSG

14.12(35") |UNJAYA M.Acc
9 |14.15 - . . . Ariesta Wibisono GSG

15.00 (45) Et}ka Bersosial Media, Cyber Anditya, S.H., M.Kn.,

crime & Hoax
M.H
ICE BREAKING & ISHOMAN

10 (15.15 - Pengenalan ORMAWA BEM GSG

15.45 (30)
11 (1543 - Penugasan H-2 Panitia GSG

16.00 (12"
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SAYAMUDA HARI KE-III
Hari/Tanggal : Rabu, 7 September 2022

NO WAKTU NAMA KEGIATAN NARASUMBER Keterangan TEMPAT
1 07.00-08.00 Registrasi Mahasiswa Mentor & Acara GSG
) 08.00 - 08.10 | Sambutan masing-masing Dekan Fakultas FTTI, FKES: GSG
(10%) Dekan Fakultas FES, FKES FES: Auditorium L4 &
; |osa2-0842 | oL Dekan Fakultas FTTI, 40l
(30”) g FES, FKES FTTI: Lab Bersama
038(.;15 -09.15 I;Aekngdena!lin Bidang Wakil Dekan 1 *NB:
(30) acemt FES bertukar:
09. ,17 - 0947 Pengenalan Bidang Umum | Wakil Dekan 2 Audit L4: Dekan
(30 401: Wadek 1&2
JARGON & ICE BREAKING
10.00 - 10.45 I .
4 (45 Pengenalan Pordik/ Siakad Ka BAA FKES: GSG (Sesi 1)
1047-11.32 FES: GSG (Sesi 2)
5 4 5',) ’ Pengenalan Elearning IT Fakultas FTTI: Lab bersama (Sesi 2)
ISHOMAN
Ketua masing-masing NB: FKES Profesi(Kelas
profesi DIY Waktu Prodi: Sesi 2)
1. PPNI PSIK: 401 1. Perawat: 401
2.1BI D3 Bidan: 202 2. IBI (D3): 202
3. PORMIKI S1 Bidan: 201 3. IBI (S1): 201
4. PTPDI Farmasi : 4 RMIK: 205 & 206
5. Ikatan Apteker Auditorium Lt IV | 5. TBD: 204
Indonesia TBD: 204 6. Farmasi: Auditorium
13.00 - 13.45 ) 6. HIMPSI RMIK: 205 & 206 | Lt1IV
6 (45") Keprofesian 7. Ikatan Akuntan
Indonesia Zoom: FES (Kelas Sesi 1)
8. IKAHI 1. TBD Transfer 1. Psikologi: 401
2. PSIK Transfer 2. Akutansi: 301
Bagi prodi yang tidak 3. Bidan Transfer 3. Hukum: 207
ada, maka diisi oleh 4. Profesi Ners 4. Manajemen: 201
dosen masing-masing 5. Profesi Bidan
untuk pengenalan FTTI (Kelas Sesi 1)
bidang kerja GSG Keprofesian: Lab L3
Sesi 1: Dekanat
FKES Prodi:
Sesi 2: Dekanat 1. Informatika : 204
13.47 - 14.32 Pengenalan Profil Prodi, FES 2. Sistem Informasi:
7 2 5',) ’ Kurikulum, Kalender Kaprodi 205 ) )
akademik, & Metode Belajar 3. Teknik Industri: 206
4. Teknologi Informasi:
202
Perwakilan
. . | Camaba: 4
g | 1430-15.00 1 5 i kotor pengukuhan Perwakilan mahasiswa; | g 10 o GSG
(259 panitia o
Panitia all
Senat
SAYAMUDA | TA. 2022/2023




PEMBAGIAN KELAS HARI 3

Jam

Materi

Pembagian Kelas

Materi

Pembagian
Kelas

(45

10.00 - 10.45

Keprofesian FES &
FTTI

FES (Kelas Sesi 1)
1. Psikologi: 401
2. Akutansi: 301

3. Hukum: 207

4. Manajemen: 201

FTTI
1. SI, Informatika, & TI:
Lab Bersama

2. Teknik Industri: 206

Pengenalan Pordik/ Siakad
FKES

(45

10.47 - 11.32

Prodi FES & FTTI

FES (Kelas Sesi 1)
1. Psikologi: 401
2. Akutansi: 301

3. Hukum: 207

4. Manajemen: 201

FTTI

1. Informatika : 204

2. Sistem Informasi: 205
3. Teknik Industri: 206
4. Teknologi Informasi :
202

Pengenalan Elearning FKES

GSG

(45"

13.00 - 13.45

Keprofesian FKES

1. Perawat: 401

2. IBI (D3): 202

3. IBI(S1): 201

4 RMIK: 205 & 206

5. TBD: 204

6. Farmasi: Auditorium Lt
v

Pengenalan Pordik/ Siakad
FES & FTTI

(45"

13.47 - 14.32

Prodi FKES

PSIK: 401

D3 Bidan: 202

S1 Bidan: 201

Farmasi : Auditorium Lt
v

TBD: 204

RMIK: 205 & 206

Pengenalan Elearning FES &
FTTI

FES: GSG

FTTI: LAB
BERSAMA

SAYAMU

JDA | TA.2022/2023




SAYAMUDA HARI KE-1V (PENGUKUHAN MABA & PENUTUPAN)
Hari/Tanggal : Kamis, 8 September 2022

NO WAKTU NAMA KEGIATAN NARASUMBER TEMPAT
Briefing panitia Ketua SAYAMUDA TA GSG (Kalau
1 | 07.30-08.00 2022/2023. seluruh » bisa) jika tidak:
, seluruh panitia GSG +
Gladi bersih Pengukuhan mahasiswa . Auditorium L4
2 | 08.00-09.00 dan penutupan Sie acara +401
3 | 09.00-09.05 Prosesi Senat memasuki ruang sidang MC
4 1 09.05-09.08 Menyanyikan Lagu Indonesia Raya MC
5 |09.08-09.12 Mengheningkan Cipta MC dan Ketua Senat
Pembukaan sidang terbuka Rektor Universitas Jenderal
Achmad Yani Yogyakarta: Dr.
6 | 09.12-09.15 Drs. Djoko Susilo, ST., MT.,
IPU.
, Laporan Pelaksanaan SAYAMUDA Erwansyah (Ketua
7109150920 (5") Hybrid SAYAMUDA TA 2022/2023)
Laporan Penerimaan Mahasiswa Baru
,» | dan Pembacaan Surat Keputusan Wenny Savitri, S.Kep, Ns.,
8 109.30-09.35(5) Rektor/Ketua Tentang Penerimaan M.NS
Mahasiswa Baru oleh Warek I/Waket 1
,. | Pengukuhan Mahasiswa Baru Dr. Drs. Djoko Susilo, ST., MT.
9 ] 0945-09.50(5) Perwakilan Maba
Pemakaian jas Almamater kepada
10 | 10.00- 10.05 (5°) | Perwakilan Mahasiswa Baru oleh Dr. Drs. Djoko Susilo, ST., MT.
Rektor/Ketua
Penyerahan SKep Mahasiswa Baru
11 | 10.10- 10.15 (57) ?ip?fa/lﬂéazngém?mg dekan Dr. Drs. Djoko Susilo, ST., MT.
akultas/Ketua Prodi
12 }8%8(1 o) Amanat Rektor Dr. Drs. Djoko Susilo, ST., MT.
13 11.10- 11.20 Pembacaan Doa Adkhan Sholeh, S.Si., ST.,
(107 M.Cs
14 | 11.20- 11.25 (5°) | Lagu Bagimu Negeri Sie Acara dan IT
Penut Sidang Terbuk
15 | 11.25-11.30 (5% | rutupan Sidang ferbuka Dr. Drs. Djoko Susilo, ST., MT.
, Prosesi Senat meninggalkan ruang
16 | 11.30-11.35(5) sidang MC
Pengumuman Lomba Kreatifitas
17 | 11.35-12.00 MABA dan Menampilkan hasil karya Sie Acara
Pemenang 1,2,3
Penutup Ketua Panitia SAYAMUDA
18 | 12.00-12.05 TA. 2022/2023
ISOMA & Akustik UKM Musik + Bazar stand UKM
19 | 13.00-15.00 | Campus Tour Jecterangan CT di haaman:
SAYAMUDA | TA. 2022/2023




KETENTUAN MATERI SAYAMUDA

MATERI

REGULER
(S1 & D3)

PROFESI
EKSTERNAL
&
TRANSFER
EKSTERNAL
2022/2023

PROFESI
INTERNAL
&
TRANSFER
INTERNAL
2022/2023

PROFESI
&
TRANSFER
GENAP
2021/2022

Universitas:
1. Profil YKEP

2. Sistem Pendidikan Tinggi & Kuliah
Revolusi Industri 4.0

Pancasila sebagai dasar negara
Bela Negara

Gerakan Nasional Anti Korupsi

AN

Etika bersosial media, cyber crime &

hoax

7. Pencegahan kekerasan seksual &
bullying

8. Gerakan mahasiswa anti narkoba

9. Kesadaran lingkungan hidup &
kesiapsiagaan bencana di PT

10. Norma etika & pembinaan karakter

11. Profil Jenderal Achmad Yani

12. Ikamaya

13. Paparan Perpustakaan

14. Paparan bidang kemahasiswaan
Unjaya

15. Pengenalan menjadi Achmad Yani
Muda

16. Pengenalan ORMAWA

Fakultas & Prodi

Pengenalan Fakultas
Pengenalan bidang akademik
Pengenalan bidang umum
Pengenalan pordik siakad

M

Pengenalan elearning

Prodi
1. Keprofesian

2. Pengenalan Profil Prodi, Kurikulum,
Kalender akademik, & Metode Belajar
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PANDUAN TEKNIS DAN TATA TERTIB KEGIATAN SAYAMUDA

A. TATA TERTIB LURING
1. Peserta SAYAMUDA WAIJIB datang 30 menit sebelum registrasi peserta
2. Peserta WAJIB SARAPAN di rumah sebelum berangkat
3. Peserta DILARANG membawa kendaraan pribadi selama mengikuti kegiatan SAYAMUDA
4. Peserta WAJIB menginggalkan FKES UNJAYA maksimal pukul 17.00 WIB
5. Peserta WAJIB membawa ATK, obat-obatan pribadi, dan alat ibadah secara mandiri.
6. Peserta WAJIB menyematkan PITA KUNING di lengan kanan bagi yang memiliki penyakit
penyerta, misalnya: Asma, epilepsy, dll
7. Peserta dilarang meninggalkan pertemuan begitu saja atau mengerjakan hal lain diluar
kegiatan ini
8. Menggunakan atribut lengkap (terlampir) ketika mengikuti kegiatan SAYAMUDA.
9. Ikut serta mengerjakan tugas yang telah diberikan oleh panitia SAYAMUDA.
10. Mengumpulkan tugas (individu dan kelompok) setiap harinya
11. Mengerjakan post test setelah acara berlangsung
12. Memiliki catatan atau rangkuman tentang materi yang telah di sampaikan setiap harinya.
13. Menjaga kesopanan selama acara berlangsung
B. Tata Tertib Daring
1. Peserta WAJIB join Zoom 30 menit sebelum acara berlangsung
2. Peserta WAJIB merename nama dengan format: Nama Prodi
3. Dilarang mengaktifkan mikrofon saat kegiatan berlangsung, kecuali diminta oleh moderator
(Bagi yang Daring)
4. Dilarang menonaktifkan fitur video/ kamera saat kegiatan berlangsung
5. Peserta dilarang meninggalkan pertemuan begitu saja atau mengerjakan hal lain diluar
kegiatan ini
6. Menggunakan atribut lengkap ketika mengikuti kegiatan SAYAMUDA.
7. Ikut serta mengerjakan tugas yang telah diberikan oleh panitia SAYAMUDA.
8. Mengumpulkan tugas (individu dan kelompok) setiap harinya
9. Mengerjakan post test setelah acara berlangsung
10. Memiliki catatan atau rangkuman tentang materi yang telah di sampaikan setiap harinya.
11. Menjaga kesopanan selama acara berlangsung
12. Peserta laki-laki wajib berambut pendek, tidak menutupi mata, telinga, dan tidak menyentuh
kerah baju, serta tidak berjambul.
13. Dilarang memakai make up berlebihan
14. Dilarang memakai baju ketat, transparan, celana potongan pensil, celana ketat, dan celana
bahan jeans.
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C. Ruang Sholat

Laki-laki Masjid (Belakang Asrama FKES)

Perempuan 1. Mushola Lantai 2 (Dekat R Dosen Keperawatan)
2. Mushola Lantai 2 (Dekat R Dosen Kebidanan)
3. Mushola Lantai 3 (Dekat R Dosen TBD & Farmasi)
4. Mushola Lantai 4 (Dekat R 401)

D. Point Pelanggaran

Batas
N Nilai .
© nal Maksimal
1 | Terlambat kurang dari 15 menit 5 point
2 | Terlambat lebih dari 15 Menit 10 point
3 | Terlambat lebih dari 30 menit 15 point
4 | Tidak melakukan absensi 1 hari tanpa izin 60 point
5 | Menggunakan baju tidak sesuai tata tertib 20 point
6 | Tidak memakai hairnet 5 point
7 | Memakai make up berlebih dan perhiasan berlebih 15 point
8 | Memakai baju ketat dan transparan, celana potongan pensil, dan celana | 30 point
bahan jeans
9 | Rambut panjang, dicat/tidak sesuai dengan ketentuan 30 point
10 | Berbincang — bincang atau tidur selama penyampaian materi * 15 point
11 | Tidak memakai nametag 20 point
12 | Bermain hp ketika penyampaian materi 25 point
13 | Bersikap tidak sopan dengan dosen, karyawan, atau panitia | 70 point
SAYAMUDA*

14 | Tidak membawa penugasan 30 point
Keterangan :

*Setelah ditegur atau diperingatkan oleh panitia

65-100 point : Lulus
0-64 point : Tidak Iulus
Penambahan point : 1. Kelompok terbaik : 5 point
2. Menjawab pertanyaan : 3 point
3. Memberikan pertanyaan : 2 point

E. TEKNIS KESELAMATAN SAYAMUDA ONLINE (BAGI YANG DARING)

5. Acara menggunakan aplikasi zoom atau youtube di tempat masing-masing.

6. Mahasiswa diharapkan memperhatikan jarak pandang terhadap PC, Laptop, ataupun
mobile device.

7. Mahasiswa diharapkan memperhatikan kenyamanan ergonomic posisi duduk selama acara
berlangsung.

8. Perhatikan bahaya listrik pada kabel charger atau saklar di sekitar Anda

9. Tetap menjaga kesehatan selama pandemic COVID-19. Bagi mahasiswa yang
menyaksikan bersama-sama, pastikan jarak aman dan menggunakan masker.

10. Pastikan kecukupan asupan cairan dan nutrisi serta kuota untuk mengikuti acara hingga
selesai.
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F. PANDUAN TEKNIS SAYAMUDA

Mahasiswa akan terbagi menjadi 20 peserta dan didampingi oleh masing-masing mentor
sebanyak 1 orang pendamping, dengan nama kelompok akan menggunakan istilah
“Pahlawan”.
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PENUGASAN & ATRIBUT UNTUK MAHASISWA BARU PADA SAYAMUDA 2022

A. PENUGASAN YANG HARUS DIBAWA SETIAP HARI
Penugasan terlampir (Lihat halaman lampiran)

Setiap hari WAJIB mengerjakan POST TEST melalui G-FORM di link yang telah disharekan,
paling lambat isi link pukul 21.00 WIB.

1.
2.

LURING)

. Penugasan WAJIB dikumpulkan pada masing-masing mentor pada hari H (BAGI PESERTA

B. ATRIBUT PESERTA SAYAMUDA
Peserta akan menggunakan atribut yang sama selama 4 hari yaitu mulai hari Senin hingga kamis/ 5

— 8 September 2022, dengan ketentuan:

SAYAMU

NO Atribut Keterangan
1 Kemeja Kemeja panjang warna putih dan menggunakan singlet
(kaos dalam)
2 Celana/ Rok 1. Warna Hitam, Berbahan kain (BUKAN Jeans)
2. Laki-laki: Celana reguler
Perempuan: Celana regular/ Rok minimal di bawah lutut
3 Dasi Hitam
4 Kaos Kaki Putih
5 Sepatu Hitam Sport
6 Masker 3 ply Hitam
7 Ikat Pinggang Hitam
8 Kerudung . Berwarna hitam
2. Bagi yang tidak berkerudung, WAJIB ditata rapi dan
diikat
9 Rambut 1. Rambut pendek, tidak menutupi mata, telinga, & kerah
baju
2. Tidak bercat
10 | Kuku Tidak berkutek
Tidak Panjang
11 Topi Sesuai daerah asal masing-masing
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> Penugasan Name Tag dan Tali
= Ukuran A5, Layout: Lanscape
= Logo UNJAYA ukuran 4x4 cm, BERWARNA
* Foto mahasiswa 4x6 backgroud merah
= Kotak untuk tulisan JUDUL, PRODI, & FAKULTAS = tinggi: 5 cm panjang 14 cm
= Kotak untuk tulisan KELOMPOK & NO URUT = tinggi: 5 cm panjang 14 cm
= Kotak untuk tulisan NAMA MAHASISWA =» tinggi: 4 cm panjang 14 cm
= Tulisan menggunakan format huruf Times New Roman

> Warna Kertas Asturo & Tali
= Fakultas Kesehatan : Hijau
= Fakultas Teknik dan Teknologi Informatika : Biru
= Fakultas Ekonomi dan Sosial : Kuning

C. BLUEPRINT KELULUSAN
1.  Nilai Kelulusan: 65 (minimal)

» Kognitif (30%) : Penugasaan Essay & SGD
> Afektif (40%) : Absensi, atribut, & poin pelanggaran
» Psikomotor (30%) : Video, pembuatan alur KRS, implementasi lingkungan hidup
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LAMPIRAN PENUGASAN
1. SNACK SAYAMUDA
Peserta Sayamuda WAJIB membawa snack dibawah ini SESUAI dengan kebutuhan SELAMA
SATU hari (1 HARI).

a.

Senin — Rabu , 5 — 7 September 2022

» Minuman air mineral minimal 1 L

Air minum bervitamin C

Snack secukupkan (Contoh: Roti basah, arem-arem, dsb)
Camilan secukupnya

Permen secukupnya

Madu sachet

YV V VY

Kamis, 8 September 2022

Minuman sehat minimal 1L

Air minum bervitamin C

Madu sachet

Snack secukupnya (Contoh: Roti basah, arem-arem, dsb)
Camilan secukupnya

Permen secukupnya

Bento (bekal nasi) secukupnya

YVVVVYVYVYY

2. PENUGASAN HARIAN

a.

1y

Hari 1: Senin, 5 September 2022

» Mengisi link post test menggunakan G-form
» Diskusi SGD (Diluar jam SAYAMUDA)
Kasus

CASE STUDY 1

AA adalah seorang Ketua BEM Fakultas MIPA di suatu universitas yang dikenal pintar dan
memiliki banyak prestasi di bidang akademik dan non akademik. CC adalah seorang
Sekretaris pada organisasi tersebut yang juga sekaligus adik tingkat dan pacar AA. Suatu hari
CC mengerjakan LPJ kegiatan organisasi hingga pukul 21.00 WIB bersama AA di ruang
sekretariat bersama kampus. Pada saat itu, hanya ada mereka berdua di ruangan tersebut.
Kondisi ini menjadikan AA melakukan pelecehan seksual fisik kepada CC. CC berteriak
ketakutan dan berusaha lari untuk keluar ruangan. Akan tetapi, AA justru menarik lengan dan
membungkam mulut CC, serta mengancam tidak akan membantu mengerjakan tugas-tugas
kuliah CC. Kemudian CC sempat terdiam dan gemetaran ketika AA melakukan pelecehan
lagi padanya. Beberapa menit kemudian CC berhasil mengumpulkan kekuatan untuk melepas
dekapan AA dan lari meminta pertolongan. Setelah kejadian itu, CC menjadi trauma, tidak

mau bertemu siapapun, dan sering menangis.

SAYAMU
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CASE STUDY 2

HH adalah seorang mahasiswa yang dikenal pintar. la mendapatkan IP di atas 3.5 setiap
semesternya. la pun aktif pada kegiatan kemahasiswaan dan mengikuti hingga memenangkan
banyak lomba. Melihat kondisi ini, menjadikan SS, OP, dan SP (kakak tingkat HH) iri dengan
prestasi cemerlang HH. Seringkali mereka bertiga memanfaatkan kepintaran HH dengan cara
menyuruh HH mengerjakan tugas-tugas pada mata kuliah yang mana HH satu kelas dengan
mereka bertiga. Terkadang, HH juga disuruh untuk membeli makanan dan minuman di kantin
menggunakan uang sakunya untuk mereka bertiga. Sekian lamanya HH mencoba sabar,
akhirnya ia berusaha bangkit dan tidak mau melakukan apa yang mereka bertiga perintahkan.
Suatu hari, HH berusaha menolak dengan baik permintaan mereka bertiga, namun ternyata
mereka bertiga justru marah dan mendorong HH hingga HH terjatuh dari tangga dan

mengalami luka serius pada kepala dan punggungnya.

2) Petunjuk diskusi
a) Mahasiswa membaca kasus dengan seksama
b) Setelah membaca dan mencermati kasus, mahasiswa diminta memberikan tanggapan dan
pendapat terhadap masing-masing kasus diantaranya :
Kasus 1 :
e Apa pendapat dan respon kalian terhadap perilaku kekerasan seksual tersebut?
e Menurut pendapat kalian, faktor apakah yang mendorong hal tersebut terjadi?

o Apa Alternatif untuk menyelesaikan masalah tersebut sebagai Pemangku

Kebiajakan?
e Sebagai teman, Tindakan apa yang akan lakukan untuk pendampingan hal
tersebut?
Kasus 2

e Apa pendapat dan respon kalian terhadap perilaku tersebut?
o Menurut pendapat kalian, faktor apakah yang mendorong hal tersebut terjadi?
o Apa Alternatif untuk menyelesaikan masalah tersebut sebagai Pemangku
Kebiajakan?
o Sebagai teman, Tindakan apa yang akan lakukan untuk pendampingan hal
tersebut?
3) Diskusi dilakukan di dalam kelompok di luar forum. Mahasiswa menyusun laporan hasil
diskusi kelompok dan PPT kemudian mempresentasikan hasil diskusi di dalam kelas dengan

didampingi oleh mentor.
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4) Format laporan kelompok
Isi laporan :
a. Pendahuluan : tuliskan kasus

b. Isi: tuliskan tinjauan teori yang berisi mengenai : Konsep Kekerasan Seksual
atau Bulliying

c. Analisa kasus : jawaban mahasiswa terhadap masing-masing kasus.

d. Penutup

5) LUARAN

Laporan Cased Based Learning dan Presentasi
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b. Hari 2: Selasa, 6 September 2022
» Presentasi hasil diskusi SGD (Kasus Kekerasan seksual & Bullying)
» Mengisi post test melalui G-form
» Membawa tanaman 1 kelompok 1 tanaman, dengan tinggi maksimal yaitu 20 cm. Tema
tanaman tersebut yaitu:
1) Kelompok 1 —15 = Tanaman obat keluarga
2) Kelompok 16 —30 = Tanaman buah
3) Kelompok 31 —45 = Tanaman berbunga
4) Kelompok 46 — 60 = Tanaman sayur
5) Kelompok >61 = Tanaman hias
» Membuat essay filosofi tanaman & pemilihan tanaman

c. Hari 3: Rabu, 7 September 2022
» Membuat ringkasan alur penjelasan pendaftaran ulang & pengisian KRS menggunakan
skema gambar
» Membuat video tema “Saya Achmad Yani Muda Membangun Bangsa”, dengan ketentuan:
o Sisipkan nilai kejuangan Achmad Yani
o Durasi maksimal 3 menit
o Upload di dalam medsos: Instagram, tiktok, facebook, dan twitter
o Caption:
Saya Achmad Yani Muda bersiap membangun bangsa dengan ........
melalui nilai kejuangan Achmad Yani yaitu.....
#SayaAchmadYaniMuda
#Sayamuda
#infounjaya
#(Ig fakultas masing-masing)
#(Ig prodi masing-masing)

d. Hari 4: Kamis, 8 September 2022
» Membawa perlengkapan baksos (dibagi oleh mentor di hari-3)
» Membawa uang 1000 untuk keperluan baksos

3. PENUGASAN PESERTA DARING
a. Mengerjakan kuis di akhir sesi
b. Mengisi daftar hadir dengan menyertakan bukti SCREENSHOOT (SS) saat menyaksikan
video melalui zoom atau youtube
c. Menggunakan ATRIBUT yang SAMA dengan peserta Reguler
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NAMA KELOMPOK

No | Kelompok Nama Kelompok No | Kelompok Nama Kelompok
1 |Kelompok 1 |Abdul Muis 36 [Kelompok 36 [Mohammad Hatta
2 |Kelompok 2  |Ki Hajar Dewantara 37 [Kelompok 37 |Brigjen. Katamso
3 [Kelompok 3  |[Mohammad Hoesni Thamrin | 38 [Kelompok 38 [Kol. Inf. Sugiono
4 |Kelompok 4 |Samanhudi 39 [Kelompok 39 |Sutan Sjahrir
5 |Kelompok 5 |HOS Cokroaminoto 40 |Kelompok 40 |Martadinata
6 |Kelompok 6 |Danudirja Setiabudi 41 |Kelompok 41 [Raden Dewi Sartika
7 |Kelompok 7  [Si Singamangaradja XII 42 |Kelompok 42 |Radin Inten II
8 |Kelompok 8 |Dr. G.S.S.J Ratulangie 43 |Kelompok 43 [Pangeran Antasari
9 |Kelompok 9 |DR. Sutomo 44 [Kelompok 44 |Janatin alias Osman
10 |Kelompok 10 |[KH. Akhmad Dahlan 45 |Kelompok 45 [Harun
11 |Kelompok 11 |Agus Salim 46 |Kelompok 46 [Basuki Rakhmat
12 |Kelompok 12 |Gatot Subroto 47 |Kelompok 47 |Sri Sultan HB IX
13 |Kelompok 13 |Sukarjo Wiryopranoto 48 |Kelompok 48 [Martha Christina Tijahahu
14 [Kelompok 14 |KH. Zainul Arifin 49 |Kelompok 49 [Maria Walanda Maramis
15 |Kelompok 15 |Tan Malaka 50 [Kelompok 50 (Supeno
16 |Kelompok 16 |Sugyopranoto SJ 51 |Kelompok 51 |Sultan Ageng Tirtajasa
17 |Kelompok 17 |Djuanda Kartawijaya 52 [Kelompok 52 |Supratman
18 |Kelompok 18 |Sahardjo 53 [Kelompok 53 [Soekarno
19 [Kelompok 19 |Cut Nyak Dhien 54 [Kelompok 54 |Mohammad Yamin.
20 |Kelompok 20 |Cut Meutia 55 [Kelompok 55 |Jos Sudarso
21 [Kelompok 21 |[R.A. Kartini 56 |Kelompok 56 |(Suharso
22 [Kelompok 22 |Dr. Ciptomangunkusumo 57 |Kelompok 57 |Abdurahman Saleh
23 [Kelompok 23 [Fakhrudin 58 |Kelompok 58 |Adisucipto
24 [Kelompok 24 |[Mas Mansyur 59 [Kelompok 59 |Teuku Nyak Arief
25 [Kelompok 25 [Alimin 60 [Kelompok 60 |[Nyi Ageng Serang
26 [Kelompok 26 (Dr. Muwardi
27 |Kelompok 27 |Abdul Wahid Hasjim
Sri Susuhunan Pakubuwono
28 [Kelompok 28 VI (Pakubuwono VI)
29 [Kelompok 29 |Jenderal Soedirman
30 [Kelompok 30 |Jenderal Urip Sumohardjo
MT. Harjono
31 |Kelompok 31
32 [Kelompok 32 |S. Parman
33 [Kelompok 33 |D.I. Panjaitan
34 [Kelompok 34 |S. Siswomihardjo
35 |Kelompok 35 |Pierre Tendean
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BAJU SAYAMUDA

PEREMPUAN

LAKI-LAKI
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SETELAN BAJU

SEPATU SPORT (DOMINAN HITAM) MASKER 3 PLY
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Visi dan Misi Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta

Visi
Menjadi Universitas unggul dan terdepan yang mandiri, terpercaya, kompetitif dan memiliki tata
kelola yang baik di tingkat nasional tahun 2037, serta nilai-nilai kejuangan Jenderal Achmad Yani

Misi

1. Melaksanakan Pendidikan yang bermutu dan responsive terhadap kemajuan ilmu dan
teknologi

2. Melaksanakankegiatanpenelitian yang unggul di bidang ilmu pengetahuan, teknologi, dan
budaya bangsa, dan menghasilkan produk-produk inovasi berbasis teknologi

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat yang berdayaguna dan berhasil guna

4. Melakukan kerjasama yang berkelanjutan dengan stakeholder untuk mewujudkan daya saing
global

5. Menyelenggarakan dan mengembangkan manajemen yang baik dan mandiri (Good
University Governance)

6. Mendalami dan mengembangkan nilai-nilai kejuangan Jenderal Achmad Yani untuk
diterapkan oleh sivitas akademika dan pendukungnya
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Hvmne Universitas Jenderal Achmad Yani Yogvakarta

Dengan tekad membara tiada henti

Di bawah Panji suci Yayasan Kartika Eka Paksi
Bentuk insan cendekia luhur mulia

Berjiwa Pancasila terpatri senantiasa

Universitas Jenderal Achmad Yani Bangun negeri
Berjuang tempa diri ‘tuk bela Ibu Pertiwi

Mars Universitas Jenderal Achmad Yani Yogvakarta

Dengan derap langkah menyongsong tujuan, majulah terus ke depan

Bulatkan tekad kita galang semangat, raih cita nan mulia

Berjiwa satria Asas Pancasila, wujudkan Tridharma

Dalam semangat Kartika Eka Paksi, berjuang bangun negeri
Universitas Jenderal Achmad Yani, bentuk insan berpribadi
Bertaqwa pada Tuhan Yang Maha Esa, bangunlah jiwanya
Maju terus Unjaniku demi bangsaku
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PELAKSANAAN CAMPUS TOUR

PELAKSANAAN DI FKES

1.

Mahasiswa akan terbagi menjadi 4 gelombang dengan pembagian waktu:

» Gelombang 1 = Pukul 13.00 — 13.45 WIB

» Gelombang 2 =» Pukul 13.15 - 14.00 WIB

» Gelombang 3 =» Pukul 13. 30 — 14.15 WIB

» Gelombang 4 = Pukul 13.45 — 14.30 WIB
Masing-masing gelompong terdisi dari 150 mahasiswa dengan didampingi oleh 10 panitia
dengan pembagian (2 panitia karyawan dosen dan 8 mentor).
Kelompok campus tour akan dibagi berdasar nomor urut dada dari masing-masing peserta
Peserta akan dikumpulkan di Selasar Utara oleh PJ Lapangan dan baris rapi, kemudian
pendamping CT akan mengambil alih serta memandu CT di FKES.
Penjemputan pulang peserta di FKES Unjaya: J1. Brawijaya, Ring Road Barat, Gamping, Sleman,
Yogyakarta

PELAKSANAAN DI REKTORAT (FTTI & FES)

1.
2.

Mahasiswa akan difasilitasi ke Kampus 1 menggunakan armada dari Unjaya
Mabhasiswa terbagi menjadi 4 gelombang dengan pembagian jam yaitu

» Gelombang 1 =» Pukul 13.00 — 14.00 WIB
» Gelombang 2 =» Pukul 13.30 — 14.30 WIB
» Gelombang 3 =» Pukul 14.00 — 15.00 WIB
» Gelombang 4 =» Pukul 14.30 — 15.30 WIB

Mabhasiswa akan dipanggil berdasar nomor dada dari masing-masing peserta, kemudian peserta masuk
armada menyesuaikan ketentuan/ aturan dari panitia
Setiap gelombang akan dipandu oleh 10 orang panitia yang terdiri dari (3 panitia karyawan dosen & 7

panitia mentor)

Kelompok campus tour akan dibagi berdasar nomor urut dada dari masing-masing peserta
Peserta akan diturunkan di halaman depan Rektorat Unjaya dan dipandu PJ Lapangan untuk
berkumpul serta berbaris. Kemudian mengikuti arahan pendamping dalam kegiatan Campus
Tour.

Penjemputan mahasiswa di Kampus Rektorat Unjaya: JI Siliwangi, Ring Road Barat, Gamping,

Sleman
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PEMBAGIAN PENDAMPING PELAKSANAAN CAMPUS TOUR

GELOMBANG FKES REKTORAT (FTTI & FES)
PJ LAPANGAN 1. Yuli Astuti 1. Summayah
2. Rizqi Wahyu Hidayati 2. Egi Prawita
GELOMBANG 1 1. Sugeng Santoso 1. Mega Handayani
13.00 — 14.00 WIB 2. Reza Igbal Suhada 2. Alfirna Rizqi L
3. Nofran Putra P 3. Anton Basuki
4. Mentor (7 orang) 4. Mentor (7 orang)
GELOMBANG 2 1. Dewi Zolekhah 1. Sulistyo
13.30 - 14.30 WIB 2. Yoni Alifiana 2. Ismantoro
3. Mentor (8 Orang) 3. Unang Kurniawan
4. Mentor (7 orang)
GELOMBANG 3 1. Gunanto Setiawan 1. Ade Gunawan
14.00 — 15.00 WIB 2. Imam Cahyo Saputro 2. Muhammad Syazwie
3. Mentor (8 Orang) 3. M Erwan Syah
4. Mentor (7 Orang)
GELOMBANG 4 1. Antom Wijaya 1. Summayah
14.30 - 15.30 WIB 2. Andi Kharisma 2. Mega Handayani
3. Mentor (8 Orang) 3. Mentor (4 Orang)

SAYAMU
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PEMBAGIAN KENDARAAN

GELOMBANG FAKULTAS/ NO URUT ARMADA

FTTI:
No Urut 1 —35 A (Bus)
No Urut 36 - 70 B (Bus)
No Urut 71 - 83 C (EIf 1)
No Urut 84 - 93 D (EIf2)
No Urut 94 - 100 E (APV 1)

GELOMBANG 1 FES:

13.00 — 14.00 WIB NoUrut1 -6 F (APV 2)
No Urut 712 G (APV 3)
No Urut 13 - 19 H (APV 4)
No Urut 20 - 25 I (APV 5)
No Urut 26 — 31 J (Arena 1)
No Urut 32 - 37 H (Arena 2)
No Urut 38 — 43 I (Ertiga)
FES:
No Urut 44 — 78 A (Bus)
No Urut 79 — 113 B (Bus)
No Urut 114 — 126 C (EIf 1)
No Urut 127 — 129 D (EIf 2)
No Urut 130 - 135 E (APV 1)

GELOMBANG 2

13.30 — 14.30 WIB No Urut 136 — 141 F (APV 2)
No Urut 142 — 149 G (APV 3)
No Urut 150 — 155 H (APV 4)
No Urut 156 — 161 [ (APV 5)
No Urut 162 — 167 J (Arena 1)
No Urut 168 — 173 H (Arena 2)
No urut 174 — 179 I (Ertiga)
FES:

GELOMBANG 3 No Urut 180 -214 A (Bus)

14.00 — 15.00 WIB No Urut 215 — 249 B (Bus)
No Urut 250 — 262 C (EIf 1)
No Urut 263 — 275 D (EIf 2)
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GELOMBANG FAKULTAS/ NO URUT ARMADA
No Urut 276 — 281 E (APV 1)
No Urut 282 — 287 F (APV 2)
No Urut 288 — 293 G (APV 3)
No Urut 294 — 299 H (APV 4)
No Urut 300 — 305 [ (APV 5)
No Urut 306 — 310 J (Arena 1)
No Urut 311 -316 H (Arena 2)
No urut 317 — 322 I (Ertiga)
FES:
No Urut 323 — 357 A (Bus)
No Urut 358 — 392 B (Bus)
No Urut 393 — 405 C (EIf 1)
D (EIf 2)
E (APV 1)
GELOMBANG 4
14.30 - 15.30 WIB FArva
G (APV 3)
H (APV 4)
[ (APVS)
J (Arena 1)
H (Arena 2)
I (Ertiga)
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SAYAMU

PEMBAGIAN GELOMBANG FKES

GELOMBANG NO URUT
GELOMBANG 1 (13.00 — 13.45 WIB) 1-150
GELOMBANG 2 (13.15-14.00 WIB) 151 -300
GELOMBANG 3 (13.30 - 14.15 WIB) 301 —450
GELOMBANG 4 (13.45-14.30 WIB) 451 - 600

DAFTAR DIVER CT

NAMA ARMADA
Driver FKES Bus 1
Driver FKES Bus 2
Driver FKES Elf 1
Driver FKES Elf2
Driver FKES APV 1
Pak Tarno APV 2
Pak Agung APV 3
Pak Yuswan APV 4
Pak Moko APV 5
Pak Jarot Arena 1
Mas Iga Arena 2
Pak Wahyu Ertiga
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SERAGAM PANITIA INTI
1. Senin, 5 September 2022
e Laki-laki : Seragam Senin

e Perempuan : Seragam Senin, Kerudung Merah

2. Selasa, 6 September 2022
e Laki-laki : Celana hitam, atasan kemeja bebas

e Perempuan : Bawahan hitam, atasan bebas

3. Rabu, 7 September 2022
e Laki-laki : Celana hitam, kaos panitia

e Perempuan : Bawahan hitam, kaos panitia, kerudung kuning

4. Kamis, 8 September 2022
e Laki-laki : Celana hitam, atasan batik unjaya

e Perempuan : Bawahan hitam, batik unjaya, kerudung kuning

SERAGAM PANITIA MAHASISWA
1. Senin, 5 September 2022
e Laki-laki : Kemeja hitam
e Perempuan : Atasan hitam, Kerudung Merah
2. Selasa, 6 September 2022
e Laki-laki : Celana hitam, atasan kemeja bebas, almamater
e Perempuan : Bawahan hitam, atasan bebas, almamater
3. Rabu, 7 September 2022
e Laki-laki : Celana hitam, kaos panitia
e Perempuan : Bawahan hitam, kaos panitia, kerudung kuning
4. Kamis, 8 September 2022
e Laki-laki : Celana hitam, atasan batik, almamater

e Perempuan : Bawahan hitam, batik, almamater
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I (Turun Tangga Base Floor) « | Lantail Lantai 2 Gedung A
1. Ruang Kelas DA - DD FES E 1. Dari Lobby g 1. Ruang Kelas lantai 2
2. Ruang Individual FES - 5 a. Sisi Kanan g (di Lantai 2 > ada kelas 2 A,
» 3. Ruang Lab Komputer FES » s 5y - Ruang BPH o~ B,C, D, E, F, G (FTTI) Hi,
4. Ruang Pantry Rektorat = = - Ruang Staff Rektorat » .g o8 dan H2 (FES)
5. Gudang = S b. Sisi Kiri k| E 2. Ruang Opsdik FTTI
_ = - Ruang Rektor ~ | 3. Ruang Dekan dan Wakil
Z. - Ruang Warek 1 § Dekan FTTI
- Ruang Warek 2 4. Ruang Ormawa FTTI
- - Ruang Rapat —
g Gedung C 2. Lantai 1 - belok Kiri ‘
- Mushola a. Ruang kesehatan ;
NP usho b. R R Lantai 3
= g < . Ruang Rapat Naik T Ut
‘é 5 a Ke Lantai 2 3. Lantai 1 2 belok kanan atk langga Ltama
':} ﬁ ﬁ Naik Tangga Utama a. Ruang Dosen FTTI Gedung A
M g b. LIFT 1. Lab Komputer, Lab
=) f Ergonomi Industri, Lab
= Cyber FTTI
2. Ruang PUSI & FTTI
3. Lab Observasi FES
4. Ruang Kelas 3A - 3C FES
Lantai 4
Naik Tangga Utama
Gedung A
f 1. Ruang Dekan dan Wakil Dekan FES
Gedung B Credims - 2. Ruang Dosen FES
. Z . - 3. Ruang Dosen FTTI
Lantai 2 A e L o 3 4. Ruang Auditorium
R P _ a: g « 1 EILEJSL\II\(ISGI?AANGFTT ;] g « 5. {:{Esang Opsdik dan Administrasi Keuangan
uang Perpustakaan = 5 N
gg N % AWE EIRILES e = 6. Ruang Ormawa FES
& BIRO AA ® 7. Ruang LPPM




GSG

Lantai 1

1. Ruang kegiatan
mahasiswa (BEM,
UKM, HIMA)

2. Ruang dekanat

3. Ruang rapat pimpinan,

4. Ruang bagian
administrasi ~ umum
dan keuangan,

5. Ruang bagian

administrasi akademik

dan kemahasiswaan

Ruang ketua spm,

Ruang transit dosen,

Laboratorium rmik,

. Ruang laktasi,

10. Ruang kesehatan

11. Ruang PMB

12. Ruang Alumni

© o N

ALUR KELILING KAMPUS

Naik melalui tangga tengah

8.
9.

10.

11.

12.

Lantai 2

Ruang Pusat Penelitian dan
Pengabdian Masyarakat
serta komite Etik
Universitas,

Ruang recording,

Ruang perkuliahan yang
dilengkapi dengan LCD
proyektor, AC, dan kursi
sesuai dengan kapasitas
ruangan yang terdiri dari:
a. Kelas Kecil (tutorial)

b. Kelas sedang

Ruang perpustakaan
Ruang Laboratorium
Komputer

Ruang laboratorium
mikrobiologi

Ruang Keprodi dan dosen
keperawatan dan Ners
Ruang Rapat lantai 2
Ruang Dosen RMIK
Ruang Keprodi dan Dosen
Kebidanan D3

Ruang Keprodi dan Dosen
Kebidanan S1

Mushola

Naik melalui tangga barat

Turun melalui Tangga Barat

Lantai 4

1. Ruang Kelas Besar

Ruang Amphitether

3. Ruang Sekertariat IBI
Unjaya

4. Ruang Tutorial

N

Lantai 3

1. Ruang Dosen TBD dan
Farmasi
Ruang Rapat lantai 3
Mushola
Ruang Skill Lab (Osce)
Laboratorium
Keperwatan
6. Laboratorium
Kebidanan
a) Lab ANC
b) Lab INC
¢) Lab Patologi
d) Lab BBL
e) Lab Balita anak
f) Lab PNC
g) Lab KDPK
h) Lab Pendidikan
kesehatan dan
konseling
i) Lab Kebidanan
Komunitas
j) Lab komplementer
k) Lab KB dan
kesehatan reproduksi
I) Lab kewirausahaan
m) Lab anatomi dan
fisiologi
7. Lab biokimia
8. Lab Farmasi
9. Ruang Uji Skripsi
10. Ruana perkuliahan

a s wd

Tangga tengah

Lantai 1

1. CBT

2. Webinar

|:> 3. Bimbingan

dan konseling

4. Kofakes

Asrama

6. Kandang
hewan uji

7. Sarana
mahasiswa
berkebutuhan
khusus

o
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